VACATURE: Directeur (40 uur per week)
Samenwerkende Bedrijven Eemsregio (SBE)

Over SBE

Samenwerkende Bedrijven Eemsregio (SBE) is een vereniging van meer dan 120 bedrijven die
zich samen inzetten voor een sterk ondernemers- en vestigingsklimaat in de Eemsregio. We
doen er alles aan om de duurzame economische ontwikkelingen te bevorderen en te versnellen.
Dit alles in harmonie met de omgeving, met bijzondere aandacht voor de ontwikkeling van de
regio Noord-Groningen. SBE behartigt de belangen van haar leden, werkt intensief samen met
overheden en diverse regionale partners, en faciliteert kennisuitwisseling en samenwerking via
werkgroepen en besturen.

Door het aanstaande vertrek van onze huidige directeur zijn wij op zoek naar een enthousiaste,
verbindende en ondernemende:

Directeur (m/v)

De functie

Als directeur ben je verantwoordelijk voor de operationele en beleidsmatige activiteiten van SBE.
Je geeft leiding aan een klein team en rapporteert aan de voorzitter en het Algemeen Bestuur. In
deze rol:

e Stimuleer je groei en samenwerking: je onderhoudt en breidt het netwerk uit met
bedrijven, overheden, en onderwijs- en kennisinstellingen.

e Behartigje de belangen van de leden, waarbij je actief inspeelt op kansen en
uitdagingen binnen de (energie)transitie en het vestigingsklimaat. Daarbij zijn wij een
gewaardeerde en erkende partner voor de lokale en regionale overheden.

¢ Je speelt een belangrijke rolin de beleidsontwikkeling en bewaakt de voortgang en
uitvoering daarvan: je bent zowel strategisch als hands-on betrokken bij de uitvoering
van projecten en initiatieven.

e Benje het boegbeeld van SBE en de regio: je zorgt voor zichtbaarheid,
vertegenwoordigt onze leden en brengt partijen bij elkaar.

Jouw profiel

¢ Minimaal vijf jaar strategische managementervaring, bij voorkeur in een omgeving
met complexe stakeholderbelangen.

e Ervaring in belangenbehartiging: je weet hoe je de stem van de leden kunt laten horen
in bestuurlijke en beleidsmatige trajecten.

¢ Uitstekende netwerker en verbinder: je kunt snel schakelen tussen verschillende
niveaus en belangen en bent een volwaardig gesprekspartner op bestuurlijk niveau.
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o Nieuwsgierig en daadkrachtig: je bent op de hoogte van trends en ontwikkelingen m

rond (energie)transitie en vestigingsklimaat en weet deze te vertalen naar kansen.

o Sterke communicatieve vaardigheden: je brengt mensen en ideeén bij elkaar en kunt
complexe informatie op een heldere manier presenteren.

Ons aanbod

¢ Eenuitdagende en veelzijdige functie (40 uur) waarin je een tastbaar verschil kunt
maken voor de regio.

e Veel ruimte voor eigen initiatief en ondernemerschap binnen een sterk en divers
netwerk.

o Een marktconform en goed salaris, indicatie schaal 14 (vergelijkbaar met
gemeentelijke directeursfuncties), 8% vakantiegeld en een eindejaarsuitkering op
basis van resultaten. Daarnaast een heeft SBE een goede pensioenregeling.

¢ Flexibele startdatum in overleg. De huidige directeur is tot 1 juli actief en vertrekt
uiterlijk eind van het jaar, waardoor een goede overdracht mogelijk is.

o Een werklocatie in het Eemsmondgebouw in Farmsum (nabij Delfzijl en NS-station),
maar zijn er ook voldoende mogelijkheden voor thuis- of op andere locaties te werken.

e Een assessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure

Interesse?

Voor meer informatie kun je contact opnemen me de voorzitter van het bestuur, Frans Musters
via frans.musters@sb-eemsregio.nl of telefonisch via 0596 634030. Meer informatie over SBE
vind je op onze website: www.sb-eemsregio.nl.

Stuur je sollicitatiebrief en CV uiterlijk 15 april naar info@sb-eemsregio.nl.

Wij kijken uit naar je reactie!
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